BULBULOGLU VINC SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. DAYANAK AMAC ve KAPSAM

Isbu Kurumsal Yénetim Komitesi Calisma Esaslarinm (“Calisma Esaslar1”) amaci, 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”) ile I1117.1 sayil1 Kurumsal
Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”), Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK” veya “Kurul”)
diizenlemeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi’nin ilgili hiikkiimleri ¢er¢evesinde, Biilbiiloglu Ving Anonim
Sirketi (“Sirket”) Yonetim Kurulu (“Yonetim Kurulu”) tarafindan olusturulan Kurumsal Ydnetim
Komitesi’nin (“Komite”), gérev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir.

Komitenin amaci, Sirketimizde kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarin1  tespit ederek, Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici
tavsiyelerde bulunmaktir.

Sirketin biinyesinde ayr1 bir aday gosterme komitesi ve iicret komitesi olusturulmamis oldugundan,
Komite aday gosterme ve ticret komitesi gorevlerini de yerine getirir.

2. YETKI

Komite Yo6netim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir ve yine Yo6netim Kurulu’na bagl olarak
gorev yapar. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite gerek gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir. Komite, gerektiginde konusunda uzman kisilerin goriislerinden yararlanabilir. Komitenin
ihtiyag duydugu danismanlik hizmetinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Komite, kendi yetki ve
sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar
sorumlulugu Yonetim Kurulu’ndadir.

3. ORGANIZASYON

Komite, en aziki tiyeden olusur. Komite’nin iki tiyeden olusmas1 halinde her ikisi, ikiden fazla tiyesinin
bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu iiyelerinden olusur.
Komitede Sirket icra Baskani/Genel Miidiir gérev alamaz. Komite Baskan1 bagimsiz Yonetim Kurulu
iiyeleri arasindan segcilir. Yatirimer Iligkileri Birimi Y@éneticisinin Kurumsal Y&netim komitesi iiyesi
olarak gorevlendirilmesi zorunludur. Bunun disinda Yo6netim Kurulu tiyesi olmayan konusunda uzman
kigiler Kurumsal Yonetim Komitesi {iyesi olarak Gorevlendirilebilir. Yonetim kurulu Genel Kurul
toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde ilgili Yonetim Kurulu goérev siiresine paralel
olarak, Komite iiyelerini belirler. Gorev siiresi sona eren komite iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Kurumsal Yonetim Komitesi, yilda en az bir kez olmak ilizere gerekli goriildiigii hallerde toplanir.
Komite iiye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilim ile toplanir ve toplantilarinda alinan kararlar oy
coklugu ile almir, yazili hale getirilir, Komite {iyeleri tarafindan sonraki toplantida imzalanir ve
arsivlenir. Komite, gerceklestirdigi toplantilara iliskin sonuglar1 Yonetim Kurulu’na raporlar.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal Yonetim Komitesi, SPK tarafindan kabul edilen standartlar ¢er¢evesinde siirekli iyilestirme
siireglerini uygulamaya koymayr amaclar Kurumsal Yonetim Komitesi’nin baslica gorev ve
sorumluluklari asagidaki gibidir:

Kurumsal Yonetim Komitesi

-Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanip uygulanmadigmi, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarini tespit etmek ve Yonetim
kuruluna uygulamalarda iyilestirici onerilerde bulunmak.

- Komitelerin yapisi, ¢alisma tarzina iliskin degerlendirmelerde ve onerilerde bulunmak.

-Kurumsal yonetim konusunda gelismeleri ve trendleri yakindan takip ederek, bunlarm -Sirket
yoOnetiminde uygulanabilirligini aragtirmak.



-Sirket'in bilgilendirme politikasinin belirlenmesine yonelik tavsiyelerde bulunmak, belirlenen
politikalarin uygulanmasinin gézetmek, Sirket internet sitesinde ve faaliyet raporunda yapilacak
aciklamalarin ve verilecek bilgilerin kapsamini, niteligini, tutarliligini ve dogrulugunun gdzden
gegirmek.

- Yillik Sirket faaliyet raporunu gézden gecirmek.

-Yatirimer lliskileri biriminin calismalarini gdzetmek.

- Ticari sir niteligindeki bilginin kotiiye kullanilmasim 6nleyen i¢ diizenlemelere uyumu gézetmek.

- Komite, Pay sahipleriyle ilgili ortakliga ulasan sikayetleri incelemek ve sonuca baglanmasini
saglamak.

- Basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere pay sahipligi haklarinin korunmasi ve kullanilmasimin
kolaylastirilmasinin takip etmek.

- Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile komiteye verilen/verilecek diger
gorevlerin yerine getirmek

- Sermaye piyasasi mevzuatina uygunluk ve tutarlilik agisindan kamuya agiklanacak Kurumsal Yo6netim
Uyum Raporunu degerlendirmek ve burada yer alan bilgilerin Komite’nin sahip oldugu bilgilere gére
dogru ve tutarli olup olmadigi kontrol etmek.

Aday Gosterme Komitesi

-Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu yoneticilik pozisyonlar1 i¢in uygun adaylarin saptanmasi,
degerlenmesi ve egitilmesi konusunda seffaf bir sistem olusturmak ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konusunda ¢alismalar yapmak.

-Yonetim Kurulu’nun ¢esitli nedenlerle bosalan tiyeliklerine iliskin 6neride bulunmak.

- Bagimsiz Yonetim Kurulu liye aday tekliflerini, adayin bagimsizlik dlgiitlerini tagiyip tagimamasi
hususunu dikkate alarak degerlendirmek Bagimsiz Yonetim Kurulu {iye adayindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan diizenlemeler gergevesinde bagimsiz olduguna iliskin
yazil1 bir beyan1 aday gosterildigi esnada almak.

- Yonetim Kurulu yapisina ve verimliligine iliskin Onerilerde bulunmak ve tavsiyelerini Yonetim
Kurulu’na sunmak.

-Yonetim Kurulu iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin performanslarinin
degerlendirilmesi ve kariyer planlamasi konusundaki Sirket yaklasimi, ilke ve uygulamalarin
belirlenmesi konusunda ¢aligma yapmak ve Sirket Yonetimine bu konuda dneride bulunmak.

Ucret Komitesi

Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak, Yonetim Kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin {icretlendirme esaslarina iliskin kriter ve uygulamalar1 belirlemek ve bunlarin gdzetimini
yapmak. Kriterlere ulasma derecesini dikkate alarak, Yonetim Kurulu {iyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilere verilecek iicretlere iligkin onerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak.

6. YURURLUK

Kurumsal Yoénetim Komitesi’nin ¢alisma esaslar1 29.03.2023 tarihli Yonetim Kurulu karari ile
olusturulmus olup , komite iiyelerinin atanmasi ve kamuya duyurulmasi ile birlikte yiiriirliige girer. Bu
esaslarda degisiklik yapilmasi Yo6netim Kurulu’nun yetkisindedir.



