BULBULOGLU VINC SANAYi VE TIiCARET ANONIiM SIiRKET KAR DAGITIM
POLITIKASI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

isbu kar payr dagitim politikas, BULBULOGLU VINC SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKET nin (“Sirket”) esas sozlesmesi (“Esas Sozlesme”) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacagi
kar payr dagitimina iligskin esaslari belirler. Bu politikaya iliskin esaslar, Esas S6zlesme, 6362 sayili
Sermaye Piyasas1t Kanunu (“SPKn”), 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK?”), II-19.1 sayili Kar Pay1
Tebligi (“Kar Pay1 Tebligi”), I117.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi ve ilgili mevzuat kapsaminda
hazirlanmustir.

Madde 2: Amacg

Kar pay1 dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilar ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak, yatirimcilar bilgilendirmek
ve kar dagitimi anlaminda yatirimcilara karsi seffaf bir politika siirdiirmektir.

Madde 3: Kar Pay1 Dagitimi Esaslari

(1) Sirketimiz kar dagitim politikasini, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas
Sozlesmemizde yer alan hitkiimler gergevesinde, Sirket’in yatirim politikasi, nakit ihtiyaglari, mali
durumu ve piyasadaki gelismeleri gozetmek suretiyle belirlemekte ve bu gergevede belirlenen kar
dagitim 6nerisini Genel Kurul'a sunmaktadir.

(2) Sirket genel kurulu, yonetim kurulunun Onerisi tizerine, kar payr dagitip dagitmayacagina,
dagitilmasina karar verilmesi halinde karin dagitim sekline ve zamanina Karar verir.

(3) Sirketin ana politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati’na gore belirlenen kriterler dogrultusunda ve
pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaatleri arasinda dengeli bir politika izlenmesidir.

(4)Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda
birlikte kullanilmas ile dagitilabilir.

(5)Sirket’in kari, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir.

(6)Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce Odenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diiiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gdriilen donem
kari, varsa gegmis yil zararlarinin diistilmesinden sonra dagitima konu olur.

(7)Dagrtilabilir karin % 5°i sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, kanuni yedek akgeye olarak ayrilir.
(8)Kalandan, varsa y1l iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in
kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatina uygun olarak

birinci kar pay1 ayrilir.

(9)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymnin, yonetim kurulu iyeleri ile
ortaklik ¢alisanlarina dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir .

(11)Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati hiikkiimleri ¢er¢evesinde sermaye piyasasit kanunun ortiilii
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin



yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, Genel
Kurul tarafindan alinacak bir karar ile ¢esitli kurum, kurulus, vakif ve derneklere bagis yapabilir.

(12) Yapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

(13) Net dénem karindan, yukarida belirtilen meblaglar diistilkten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 akce olarak ayirmaya yetkilidir.

(14) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5’1 oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek ak¢eye eklenir.

(15) TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri i¢in belirlenen kar payr ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kdrdan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

(16) Kar dagitim politikasi cercevesinde pay gruplari arasinda imtiyaz yoktur. Kar pay1, kistelyevm esast
uygulanmaksizin, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

(17) Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlastirilir.

(18) Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul’a 6nerdigi kar dagitim teklifi, Sirket’imizin finansal durumu
gozetilerek, pay sahiplerinin beklentileri ve Sirket’imizin yatirnm gereksinimleri arasindaki denge
gozetilerek belirlenmektedir.

(19) Sirketimiz kar pay1 avansi dagitmamaktadir.

(20) Genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Madde 4 — Kamuyu Aydinlatma

(1) Kar dagitimlarina iliskin yénetim kurulu onerisi kar dagitim tablosuyla birlikte ilgili diizenlemeler
kapsaminda kamuya duyurulur.

(2) Genel Kurul'da ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak, karara baglanan kar dagittimimin yeri ve
zamani Kamuyu Aydinlatma Platformu aracilifiyla gonderilen 6zel durum agiklamasiyla ve sirketin
internet sitesinde ilan edilmesiyle pay sahiplerine duyurulur.

(3) Ayrica isbu kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige
iliskin yonetim kurulu karar ve degisikligin gerekgesi de kamuya duyurulur. Isbu Kar dagitim politikasi,
genel kurulun onaymi miiteakip Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir









