BULBLOGLU VINC SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. DAYANAK, KAPSAM ve AMAC

Isbu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Caligma Esaslarinin (“Calisma Esaslar1”) amac1,6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ile 11-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK” veya
“Kurul”) diizenlemeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi’nin ilgili hiikiimleri ¢ercevesinde, Biilbiiloglu Ving
Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi(“Sirket”) Yonetim Kurulu (“Y6netim Kurulu”) tarafindan olusturulan
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin (“Komite™), gorev ve ¢alisma esaslarini belirlemektir. Komite,
Sirketin varhigini, hedeflerine ulagmasini etkileyebilecek, gelismesini ve siirekliligini tehlikeye
diisiirebilecek risklerin erken teshisi ile uygun risk yonetim stratejilerinin uygulanmasinda Y onetim
Kuruluna yardim eder ve mevzuatca kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

2. YETKI

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir ve yine Y6netim Kurulu’na bagl olarak
gorev yapar. Komitenin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite gerek gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir. Komite, gerektiginde konusunda uzman kisilerin goriislerinden yararlanabilir. Komitenin
ihtiyag duydugu danismanlik hizmetinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Komite, kendi yetki ve
sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar
sorumlulugu Yonetim Kurulu’ndadir.

3. ORGANIZASYON

Komitenin en az iki iiyeden olugsmasi gerekir. Komitenin iki tiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden
fazla tiyeden olusmasi halinde iiyelerin cogunlugunun icrada goérevli olmayan Yonetim Kurulu
tiyelerinden olugmasi zorunludur. Komite Bagkani bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan segilir.
Yonetim Kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler Komiteye iiye olabilir. Komitede Sirket Icra
Baskani/Genel Miidiirii gérev alamaz. Komite iiyeleri, Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu
goreve secildiginde ilgili Yonetim Kurulu gorev siiresine paralel olarak, belirlenir. Sirket Yonetim
Kurulu, segildikleri Genel Kurul toplantisini takip eden takip eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda
komite iiyelerini atar. Gorev siiresi sona eren komite iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

Komite Tiirk Ticaret Kanunun 378’nci maddesi kapsaminda her iki ayda bir toplanarak rapor hazirlar.
Gerekli gorildiigii durumlarda, Komite Baskaninin Yonetim Kurulu Sekretaryasi vasitast ile yapacagi
davet iizerine Sirket merkezinde veya Komite iiyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir yerde
toplanilir. Komite, liyelerinin salt ¢ogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve toplantilarinda alinan
kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Komite ¢aligmalari hakkinda bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlari
yonetim kuruluna sunar. Komite yapmis oldugu tiim g¢aligmalari yazili hale getirir ve kaydin tutar.
Uyelerin oybirligi ile toplant1 harici karar alinmasi miimkiindiir. Komite, gerekli gordiigii kisiyi
toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Komitenin baslica gorev ve sorumluluklar1 asagidaki gibidir:
- Yonetimsel risk ve zafiyet olusturabilecek alanlar1 tanimlamak, analiz etmek, 6lgmek, izlemek ve
raporlamak ve bunlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi konusundaki planlar hakkinda
yOnetimi uyarmak ve ilgili taraflarin goriislerini almak.
- Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diigiirebilecek stratejik, finansal, hukuki ve sair
her tiirlii riskin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin
yOnetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak.
- Bu risklerin Sirket’in kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi1 ve bu
dogrultuda etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi hususlarinda Sirket Y6netim Kurulu’na tavsiye
ve Onerilerde bulunmak.



- Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden gecirilmesi. ve risklerin yonetim
sorumlulugunu tstlenen 1ilgili bolimlerdeki uygulamalarin, Komite kararlarina uygun
gergeklestirilmesini gozetimi, Yonetim ile ilgili ortakliga ulasan 6nemli sikayetleri incelemek; sonuca
baglanmasini saglamak ve calisanlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergcevesinde
yonetime iletilmesini temin etmek.
- Sirket hedeflerine ulagmay1 etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiliga gore tanimlanmast,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemi olusturma konusunda
yonetime 6neride bulunmak.
- Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve etkinligini
takip etmek.
- Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller gozetilerek
6lciilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi konularinda ¢alismalar yiiriitmek
-Komite, kendi gérev ve sorumluluk alanmiyla ilgili tespitlerini ve konuya iligskin degerlendirmelerini ve
onerilerini Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.
-Komite, Yo6netim Kurulu’nun talebi iizerine, kendi gorev alan1 kapsaminda degerlendirilebilecek SPK
diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen gorevler ile komiteye verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

6. YURURLUK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin ¢aligma esaslar1 29.03.2023 tarihli Y6netim Kurulu karari ile
olusturulmus olup , komite iyelerinin atanmasi ve kamuya duyurulmasi ile birlikte yiiriirliige girer. Bu
esaslarda degisiklik yapilmasi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.



